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Erikoislääkäriksi kouluttaudutaan työtä tehden

Erikoislääkärikoulutuksen rakenne

TYÖSSÄ 
OPPIMINEN

Itsereflektio

oman toiminnan, 
ajatusten, 

tunteiden ja 
asenteiden 
pohdinta

Ohjauskeskustel
u

Uusien 
toimintamallien 

kokeilu ja 
harjoittelu

Työelämässä tehtävät 
havainnot 

(erikoislääkärikouluttaja, 
vertainen, työyhteisö)



LÄÄKETIETEELLINEN 

OSAAMINEN
Yhteistyö-

taidot

Vuorovaikutus-
taidot

Johtamistaidot

Terveyden ja 
hyvinvoinnin 
edistäminen

Oma 
osaaminen ja 
tiedonhallinta

Ammatillisuus

OSAAMISEN ARVIOINTI TERVEYSKESKUSTYÖSSÄ

Potilastapaus-
keskustelu

6-8 x

Potilaspalaute
1-2 x 

Vastaanoton 
havainnointi

2-4 x

Yhteistyötaidot
1-2 x

ELSA 
(elsapalvelu.fi)

HOPS-päivitys ja 
koulutusjakson 

suunnitelma
2 x

Yleislääke-
tieteeseen 

erikoistuvan 
ETAPIT

Yleislääketieteen erikoislääkärikoulutuksessa 12 koulutuskuukauden aikana



ELSA erikoistuvalle

• https://elsapalvelu.fi
• Erikoistuva vastaa koulutuksen ja 

ohjauksen dokumentaatiosta ELSA:an
• Kouluttajalla katseluoikeudet

Lisätietoa:
https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/elsa

https://elsapalvelu.fi
https://www.laaketieteelliset.fi/ammatillinen-jatkokoulutus/elsa




Miten käytännössä
toteutan vuosikelloa
erikoistuvan kanssa?

Yleislääketieteen erikoislääkärikouluttaja
Reetta Päivärinta

Maskun tk
Varsinais-Suomen hyvinvointialue



Ohjaukset

• Ryhmäohjaus
• Erikoistuvat 1h/kk
• YEK 2x1,5h/kk

• Yksilöohjaus (oman ohjaajan/kouluttajan kanssa)
• Erikoistuvilla 1h/kk
• YEK 2x1h/kk (aiemmin 30 min 2x/kk)

• YLE-klinikat
• Yliopiston järjestämä koulutus 1,5 h / kk
• Sekä YEK että YLE erikoistuvat

• Konsulttilääkäri päivittäin n. klo 8-16



Koulutukset
• Viikottain omassa kokouksessa Käypä hoidon päivityksen, artikkelin tms. referaatti, 

kaikille jaettu vuorot, kesto noin 30 min
• Sotekeskus 1 koulutus 2x1,5h / kk (kaikille, ei vain erikoistuville tai YEK)



Yksilöohjauksen runko vanhan PTKY Akselin 
alueella
• Potilastapauskeskustelu 3x/vuosi
• Vastaanoton havainnointi 2x/vuosi
• Potilaspalaute ja yhteistyötaitojen sekä yhteistyötaitojen itsearviointi samalla 

ohjauskerralla 1x/vuosi
• Erikoistuvien etapit / HOPS päivitys 1x/vuosi -> itse olen toteuttanut 2x/vuosi eli 6 kk 

välein yhdessä koulutusjakson suunnitelman kanssa
• Koulutusjakson suunnitelma 6 kk välein

• Nyt uuden koulutusjakson suunnitelma -lomakkeen myötä todennäköisesti siirrytään 6 kk 
välein : aloituskeskustelu + edellisen jakson loppukeskustelu ja välissä 3 kk kohdalla 
väliarvio









Käytäntö, yksilöohjaus

• Itselläni tällä hetkellä ohjattavana 4 erikoistuvaa ja 1 YEK
• Ei kuitenkaan samanaikaisesti, yksi eval on vanhempainvapaalla ja 2 

evalia ollut nyt 3 kk ajan sairaalajaksolla eli on ollut aivan super
rauhallista yhden YEKin ja yhden evalin kanssa

• Varaan ajat ohjaukselle itse
• Pysyvä slotti ajanvarauskirjalla?

• Vuosikellon mukaiset ohjaukset + loput erikoistuvan tarpeiden mukaan 
(tarvittaessa myös kliinisiä aiheita)
• Pääpaino ammatillisessa osaamisessa ja kasvussa

• YEK vaiheeseen on tehtynä oma runko 9 kk ajalle (osittain samoja aiheita)

• ELSA-kirjaukset heti ohjauskerran jälkeen, erikoistuvan kanssa yhdessä ELSAn
opiskelua



Ryhmäohjaus
• Koulutusvastaava suunnittelee ja pääsääntöisesti pitää
• YEK ryhmäohjaukset jaettu osaamisalueiden mukaan osittain muille 

ohjaajille
• Aiheina mm. työkykyasiat, vältä viisaasti, 

lääkkeenmääräämiskäytännöt, palliatiivinen hoito, 
päihdepuolen esittely, laboratoriotutkimusten perusteltu käyttö

• Erikoistuvien ryhmäohjaukset koulutusvastaava pitää pääsääntöisesti
• Usein ennakkotehtävä
• Aiheina mm. koordinoiva hoitovastuu, etävastaanotto, hoidon 

hyödyt ja kustannukset (eettistä pohdintaa), yleislääkärin 
oikeudet ja velvollisuudet salassapitomääräykset huomioiden, 
hoitosuunnitelma, tartuntatautilaki, myös kliinisiä aiheita



Ideoita ja ohjauksen apuvälineitä

• Ohjauspankit: Länsi-Suomen yhteistyöalueella oma Teamsissä
• Oppiportin verkkokurssit
• laaketieteelliset.fi



Kysymyksiä tai kommentteja?


